PIVOTES

3. TRABAJO FORMAL

Una regulacion laboral rigida que desincentiva la contratacion formal: Chile enfrenta dificultades persistentes para ampliar el acceso al empleo formal con proteccion social. Mientras otros paises han logrado
dinmiza s mercados aborles, ez de marco chieno —co1 akos costos s en mteras camo ndennizacone, salr mino y fornades— mitala apacidad e adaptaci de s empress. staflta e

flexibilidad desalienta a ,restringe la productividad y dificulta condmi
o Déficit i ios de cuidad itan alos padres y.cui iva inserci d Lafalta de y polticas adecuadas de cuidado infantily de
adultos mayores constituye una barrera estructural para la insercion laboral, especialmente de mujeres. El actual disefio de beneficios como la sala cuna genera incentivos perversos que desincentivan la contratacion
Hagémonos Cargo | femenina, y no existen d trabajo formal. Esta 2! én laboraly limita el potencial productivo del pais
Un sistema de capacitacion y formacién que no ha logrado contribuir a equilibrar las capacidades ofertadas y las demandadas en el mercado laboral; Chile enfrenta un desajuste estructural entre las
competencias que ofrecen los trabajadores y las que demanda el mercado. La educacién técnico-profesional y los programas de capacitacion actuales no logran responder a fas necesidades productivas del pais,
mientras | como la franquicia han mestrad acto en mejorar yla 6n imitaas opor Iaborales y cificulta la adaptacion
Jos desafios i 6
Redisefio de a indemnizacion por término de Ia relacitn laboral, avanzando a un sistema que entregue una prestacion a todo evento de menior cuantia que la actual: Se propone transitar hacia un sisterma de.
indemnizeién s flexe  equiativ,reemplazando el sctual esguema po una restacon a odo evento de menor cuantis  ravésde un seguro ce cesantia frtleido. Ete nuero modelo reducira s costos de
despido, favoreceria la movildad laboral y mejorarialos incentivos a a contratacion formal, al tiempo o C principal de proteccion ante el desempleo.
i promover la insercin y reducir @ 6n, se hacia una politica de sala cuna universal para mares y padres de ninos
PROPUESTAS menores de dos anos, eliminando el actual veqmsmn neconavcanzuumasuaha.aawas para acceder al beneficio. La prop idera un liderio mediante adicional de 0,2% de las
gl imponibles, con que el monte sea fijo, sino que se actualice anualmente conforme al costo real de la oferta, segin lo determine un comité técnico interinstitucional. La
asegurarén P piblicosy privados, regulados y fiscalizados, para garantizar esténdares minimos y libertad de eleccion,
Redirigir los recursos de capacitacion SENCE de manera de potenciar el uso de los pre-contratos y_post-contratos: Se propone reasignar los recursos de capacitacion de SENCE actualmente dirigidos a
traseedores ya empleados,haca programas s pre  post-contrato,con mayores periodas de duriin. Etos esquemas permitiran apacitra trabajadores mejorando s
efectiva y reduciendo los peri cesantia.La elusodelos i6n, hoy altamente ineficente.
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Propone sala cuna universal financiada por aportes del Estado, | Propone sala cuna universal, sin especificar su forma de
& . explicitando que habré libertad para usar el beneficio en | financiamiento, con una implementacion gradual del beneficio para los
Propone sala cuna universal firanciada por aportes del Estadoy de | & a il ikl 7
. y privados, con o sin . padres y explicitando que habr libertad para usar el beneficio en
empleadores, sin precisar l2 proporcion de uno y otro. .
piblicosy conosin
: A Propone una legislacién laboral con més adaptabilidad y
Propone la creacion de una nueva agencia piblica de empleo y la | ' F7 o .
. S multifuncionalidad, y revisar las normas que limitan la movilidad | Propone una legislacion laboral con més adaptabilidad,
” negociacién multinivel o ramal que podria rigdizar ain més el marco -
Ponderacion ; § " | laboraly el seguro de desempleo, Io que podrian entenderse como una | mencionanco medidas especificas como jornadas calculadas de forma
legal laboral. No aborda la problemética de la rigidez de la legislacion N
Pivotes Eor bt pibgsh reforma l istema de indemnizacion por anos de senvicio que incentive | anualizada, contratacicn por hores y turnos compartidos. No explicita
' Sl lamovilidad laboral y baje el costo de contratacin formal. si incluira una reforma al sistema de indemnizacion por aiios de
senvicio que incentive la moviidad laboral y baje el costo de
En relacion al desafio de mejorar el sistema de capacita - 5 . - "
En relacion al desafio de mejorar el sistema de capacitacion, | contratacion formal,
propone que a referida agencia nacional de empleo, integre lo que: ruy e .
propone rediser de subsidios y la transformacion el SENCE en una
realizan el SENCE, Chile Valora, Omis y a bolsa nacional de empleo. . . ) .
plataforma digital En relacion al desafio de mejorar el sistema de capacitacion,
propone ingresar un proyecto de lzy para reformar el SENCE.
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